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Inledning

Verksamhetsplanen ar uppréattad av styrelsen och féreningens verksamhetsansvariga,
Mariana Fleischer.

Planen &r till fér anstéllda och funktionarer i féreningen. Den skall fungera som ett stéd och vagvisare i
utvecklingsarbetet. Verksamhetsplanering ar ett kontinuerligt arbete. Oférutsedda handelser kan
medfdra férandringar i inriktningen.

Var verksamhetsplan fér ska definiera vara évergripande mal pa kort- och lang sikt och syftar till att
beskriva
e Varfor det skall géras (syfte)
Vad skall géras (aktiviteter)
Vem skall gbra det (ansvar)
Nar skall det géras (tidsrymd)
Hur genomférda aktiviteter f6ljs upp och redovisas (uppféljning)

Var férening

F&S Lomma/Burldvs verksamhet startade 1987. Vid utgadngen av 2010 hade vi 2200 medlemmar.
Verksamheten bedrivs pa fyra orter. Karnan av verksamheten finns i Lomma, dar vi sedan i september
2009 hyr lokaler pa Poppelgatan 21, vart Friskishus. Liksom tidigare anordnar vi dessutom
gympapass i hyrda lokaler pa skolor i Bjarred (Alfredshalls- och Léddesnéassskolan), Arlov
(Tagarpsskolan) och Akarp (Hvilan).

Vi erbjuder 42 olika traningspass samt gym, férdelat pa veckans alla dagar.

Vid arsskiftet har vi en receptionist anstélld och ca 100 ideellt engagerade funktionarer, vara av ca 40
ar ledare och instruktérer.

Var ide
Malet ar leendet, om det ar kul att trdna da vill du gbra det igen.

Vart syfte

Vart Friskishus skall anvdndas som en métesplats dar vi erbjuder lustfylld trédning som kan utévas av
manga samtidigt. Friskishuset ska vara hjartat i var verksamhet dér vi ocksé kan samlas, umgés och
lara k&nna varandra. | var verksamhet ska varje motionar kunna hitta sitt eget sétt att trana. Vi vill fa
fler manniskor att bérja trdna och att uppfatta traning som nagot lustfullt. P4 detta satt ska vi bidra till
ett 6kat valbefinnande och battre halsa hos dem som véljer att trdna hos oss.

Vara langsiktiga och 6vergripande mal

e Var malséttning ar att vid utgangen av 2011 uppna ett medlemsantal om minst 2500
medlemmar

e Viska ha hdg kvalitet betraffande ledare, funktionarer, tréningsformer och utrustning

e Viska inom féreningen arbeta med FLUF (Féreningsuppféljning)

e Viska striva efter att vara motionarer kanner sig som féreningsmedlemmar snarare an som
kunder

e Viska strava efter att f4 en ekonomi som tillater fortsatta investeringar till
féreningsmedlemmarnas nytta och gladje

e Vivill ta miljbansvar

e Vivill att unga och gamla och ménniskor med olika bakgrund ska trivas och kénna sig
valkomna hos oss



Var inriktning 2011

Vi har valt att 1ata arets stora investering bli att anstélla en verksamhetsledare pa heltid. Behovet
dérav ar stort och vi tror att detta kommer att medféra ett stort steg framat for var férenings utveckling.

Genom att vi sa sent som hdsten 2009 gjorde var stdrsta investering nagonsin, da vi startade
verksamhet i egna lokaler, med atféljande stort kapitalbehov, ser vi det nddvandigt att under 2011
konsolidera oss och begransa vara 6évriga utgifter till endast det absolut nédvandigaste. Det innebar
att vi tvingas skjuta ett antal hett efterlangtade och prioriterade investeringar pa framtiden, sdsom
exempelvis akustikplattor i taken pa gym, lilla gympasalen och receptionen.

Av samma skél planeras ingen hdjning av arvodena till ledarna, vilka som tidigare ligger kvar pa 40 kr
per pass.

Vi har ett stort behov av att rekrytera och utbilda nya ledare f6r att férstarka ledartillgangen foér
befintliga aktiviteter, sarskilt jogging och spinning. Vi ser det ocksa som en prioriterad uppgift att
utbilda ledare for att kunna erbjuda nya intressanta traningsformer, typ ki-box, zumba och dans, for att
inspirera och locka nya och gamla motionérer.

Sammanfattningsvis inriktar vi var verksamhet 2011 pa féljande atgarder.

e Vivill bredda i vart traningsutbud med nya traningsformer

e Viskall kvalitetssékra vara traningsformer och intensiteter genom kontinuerligt LUF-arbete
(ledaruppféljining)

e Viska anpassa och utveckla den operativa driften och organisationen utifran vara langsiktiga
och dvergripande mal

e Viska strdva efter att uppna och dévertraffa beslutad budget fér att darigenom majliggéra
investeringar som vi idag drémmer om men inte vagar géra

e Viska arbeta med nyrekrytering samt stréva efter att erbjuda befintliga ledare och instruktérer
inspirationstillfallen

e Var verksamhetsledare far som prioriterad uppgift att inom ramen fér mycket begrénsad
budget arbeta med marknadsféring, information och kommunikation av var verksamhet

e Viska utveckla och foérbattra den interna informationen och kommunikationen till féreningens
samtliga anstéallda och funktionérer

e Viska utveckla rutiner och policies som starker och effektiviserar var administration

e Arbeta efter Riks kampanj ALLA BARNEN

e Viska uppfylla myndigheternas krav pa oss och ta miljdansvar

Kommunikation
Information

Intern

Funktionérerna far information via mail, vi har aven ett internt blad P4 Gang” som utges ca en gang i
manaden for vara funktiondrer om vad som &r pa gang i féreningen och vad det kan informera om pa
passen. Men aven pa var hemsida finns aktuell information att hdmta I6pande for bade funktionarer
och motionérer.

Information I&mnas aven vid funktionarstraffarna.

Ledar- och vérdtraffar

For att ett pass skall bli bra kréavs ett val fungerande samspel mellan ledare och vardar.

Darfér har vi valt att ha gemensamma méten fér ledare och véardar, protokollférda s k
Funktiondrsméten som &ger rum tva till tre ganger om aret.

Ledare och vérdar traffas dessutom i separata méten under aret, da specifika ledar- respektive
vardfragor behandlas.



Extern

Information till motionarerna Iamnas framst pa passen och via var hemsida. Vi tillhandahaller
utskrivna scheman i Friskishusets receptionen och pa gympapassen ute i lokalerna i Bjarred, Arlv
och Akarp.

Under passen informerar vi vara motionarer om varfor vi gor olika rérelser/évningar foér att de ska fa en
Okad forstaelse for den traning vi erbjuder. Vi ger ocksa t ex information om varfoér det &r viktigt att ha
bra skor pa jympan/joggingen.

Marknadsforing

Affischer satts upp langs de stdrre vagarna i Lomma och Bjarred i bdrjan av varje termin.

Var egen hemsida www.friskissvettis.se/lommaburlov ar mycket valbesdkt och dar finns det mesta i
information att lasa.

Vi har ocksa viss annonsering i exempelvis Lomma Bladet.
Friskispressen, F&S egen tidning, delas ut gratis till alla vara medlemmar med fem nummer varje ar.

Foreningen far ofta férfragan om att hjélpa till vid olika lokala arrangemang och vi utnyttjar méjligheten
att marknadsféra oss lite extra da.

Regionsamarbete

Friskis&Svettis féreningarna i Skane har ett regionsamarbete dar var férening ingar. Vid nagra tillfallen
traffas féreningarna under aret och vi brukar vara representerade vi de flesta gangerna. Detta
samarbete syftar till att underlatta fér féreningarna da man kan samordna t ex utbildningar,
inspirationsdagar, marknadsféring och olika ink6p mm.



